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FISKALISCHES KABINETT

Seit 1996

24, Strass Didouche Mourad - erstes una drittes Stockwerk - Algier, 16005
Tel.: 213 (0)21633739/21633998/21633626 /0770 30 40 40
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www.cabinet-deramchi.com
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Prasentation

Das Buchungs- & fiskalische Kabinett bt DERAMCHI in
Abkurzung C.C.F.D in den Bereichen des Rates und der
Buchungs- und fiskalischen Unterstitzung fur die Un-
ternehmen seit 1996 aus. Er ist im Jahre 1996 von der Ge-
neraldirektion fUr die Steuern genehmigt worden, was den
fiskalischen Rat betriftt im Jahre 2000 durch den nationalen
Rat von den Buchpritern Kommissare fur die genehmigten
Konten und Buchhalter (Genehmigung, die, was die Buch-
haltung, Prifung, Kommissariat betrifft den Konten... und
im Jahre 2011 tUr das gewahrt wurde, was vom gericht-
lichen Gutachten.

Unser Kabinett bietet den Staatsbetrieben oder den Privat-
betrieben, die algerisch oder auslandisch sind, die einge-
richtet oder seine Kenntnisse und seine Erfahrung in den
Bereichen der Finanzen, der Buchtihrung und des Steuer-
systems, der Arbeitsgesetzgebung nicht eingerichtet sind,
der Gesetzgebung der Auswanderer an... usw.
Professionalismus, = Modernitat,  Vertugbarkeit und
Geschwindigkeit sind die Trumpte, die uns ermdoglichen,
unsere Kundschaft in alle Tatigkeitssektoren wirksam zu
begleiten (Industrieller - Handler - Handwerker - Dienstem-
ofanger - liberaler Berut - Apotheke) und aut allen Gebie-
ten (Buchhalter - steuerlich - rechtlich - sozial - Geschatts-
fiUhrung - Informatik).
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Wir haben unsere Kundschatt entwickelt - Analyse der Finanzierung tur Ilhr Un-

und gewonnen, indem wir menschlicher
Grol3e geblieben sind, weil unsere Mis-
sionsvertrage eine Verteilung privilegie-
ren «Gewinn-Gewinn-» Aufgaben:

e durch die Entwicklung und autbauend
aut lhre administrative & Rech-
nungswesen, Organisation

* bei der Anpassung lhrer Vertigbarkeit
und |hrer internen Fahigkeiten.

wissend, dass Ihr Engagement Konti-
nuitat Inres Unternehmens garantiert.
Mit unserem Computer profitieren wir
von den aktuellen Technologien zur
Erleichterung Ihres Managements una
Editionen Papier Dank Ubermittlungen
Verwaltung soziale und steuerliche
Daten zu begrenzen.

Wir richten Sie Werkzeuge ein, um lhre
Entscheidungen zu fUhren, wie :

- Benutzerdetinierte Dashboards,
-vergleichende Tabellen, Informationen
Uber Ihren Mehrwert und Verhaltnisse...
USW.

ternehmen,

Wir garantieren Ihnen eine Begleitung
in jeder Phase lhrer beruflichen Tatigkeit
(Kreation - Entwicklung - Beschattigung
- Entlassung - Ubertragung - Ubertra-
gung...) mit personlicher Beratung.
Unsere Berufung ist es, lhnen die
Formalitaten und Rechtsptlichten,
zunehmend schwer und Komplex um
Vertigbarkeit zu befreien, um das
Wachstum lhres Unternehmens bewalti-
gen helten.

Bedeutet Mensch

Die Buchhaltung und Steuer-Firma

hat insgesamt 50 Personen, darun-

ter Steuerberatung, mehrere Fina-

isten Wirtschaftspruter/Steuerberater
Wirtschaftspruter. A -




Die Buchhaltung und Steuer-Firma hat insgesamt 50 Personen, darunter Steuerbe-
ratung, mehrere Finalisten Wirtschaftspruter/Steuerberater Wirtschaftsprufer.

Bedeutet Mensch

Mittel-Ausrustung

Gelegen im Herzen der Hauptstadt Algier, in renovierten Raumlichkeiten, das Rech-
nungswesen und Steuern Firma nimmt eine Flache von 460 m 2, aufgeteilt in zwei
Etagen, die 1. und 3. Platz. Diese zwei Wohnungen wurden im selben Gebaude aus
Grunden der Zentralisierung aller Aktivitaten erworben.

Dienstleistungen

Der Board Rechnungshof, spezialisierten multidiszi-
olinaren, vertigt Uber umfassende Funktionen, dir zu
folgen und beraten Sie wahrend der gesamten Le-
bensdauer lhres Unternehmens. Unsere Firma stellt
zur Vertlgung, eine anerkannte Expertise in Fragen
Finanz-, Steuer-, Sozial-, Rechts-, es und Manage-
ment. Im Konstanten Verhaltnis mit den Entschei-
dungsgremien lhres Unternehmens gewahrleistet
einen schnellen und zuverlassigen Service sowie
einen standigen Rat in den entscheidenden Be-
reichen des Lebens Ihres Unternehmens. Wir bezie-
hen uns direkt in Ihre Strategie zum Ertolg, und wir
engagieren uns an lhrer Seite zu helfen, lhre Struk-
tur ein Geschaft zu machen, dynamische und den
BedUrfnissen |hrer Kunden angepasst.




Rat und Verwaltung-Missionen

Allgemeine Unternehmensberatung :

* Managementplanung;

e Analyse von Kosten, Rander, Rentabilitat;

* [nvestitionsprojekte: Kosten und Rentabilitat;

e Dashboards, Haushaltskontrolle:

e Beitrag zum Schutz des Erbes der Gesellschatt;

e Untersuchung der Optimierung des Profils; Steuerungsgrol3en;

e Hilfe bei der Vorbeugung und Behandlung des Unternehmens Schwierigkeiten.

FiInanzmanagement-Beratung:

* Analyse der Haushaltstfuhrung und die Rentabilitat des eingesetzten Kapitals;
e Finanzkennzahlen:

* Analyse und Management des Working kapital;

e Kredit-Systeme, Leasing, Factoring;

e Fange der Beteiligung (Forschung, Betreuung, praktische Umsetzung);

e \Vertfassung der Aufzeichnungen der Subventionen, Senkung der Transfer
/ollsatze, Betreiung von der Gewerbesteuer.

Beziehungen mit den Bank- und Organisationen:

e \Verfassung unter Kreationen und Siedlungen von Datensatzen im Unternehmen;
* Analyse der Finanzstruktur;

e Planung fir Bargeld;

e Bau von Mittel- und langfristigen Finanzplane;

e Wahl von Methoden zur Finanzierung und Errichtung von Kredit-Dateien;

e Tabelle der Arbeitsplatze und Ressourcen (historische und projizierte);

e Bilanzzentrale.




Unternenmensbewertung
e Definition der Unternehmensbewertung Fragen. e
* Heritage und gemischten Bilanzierungsmethode.
e Methoden der Flussanalyse.

e VVergleichenden Ansatz zwischen Unternehmen.

Buchhaltung-Mission

Beteiligung an der Vorbereitung des Abschlusses:
e Einrichten von dem Kontenplan geeignet fir Unternehmen;

e Uberwachung, Fiihrung der Buchhaltung;

e Umsetzung und Uberwachung der Betrieb Analytischen Buchhaltung;

e Buchhaltung Unterstutzung jeglicher Art;

* Einrichtung der periodischen Situationen, die Bilanzen und die Ergebnisrechnungen;

e Einrichtung der vorausschauender Situationen;

e Einrichtung der Gruppenkontos, Befestigung der Bilanzen und der Kontos.

e Einrichtung der Finanzierungstabelle;

e Einrichtung und Kontrolle Giber die Sanierungsarbeiten des Kontos. Wirtschaftsprifung.

Revision, Zertifizierung:

e \Vertragliche Revision des Kontos;

e Revision der Vertahren innerlicher Kontrolle:

® Gesetzliche Revision des Kontos. (Kommissariat an den Konten )
e Revision vor Beteiligung;

e Kommissariat an den Beitragen;

e Kommissar der Eingange.

Fachwissen (Expertise):

* Einvernehmliche Expertise

e Gerichtliche Expertise

e Schiedsgerichtsbarkeit Schatzung von Unternehmen und von Gesellschaftstiteln (be
sonders im Hinblick auf die Verkaufe, die Ubertragungen, die Beitrage, die Aufeinander
folgen, die Aufteilungen, die Schenkungen oder aut Antrag verschiedener Orga

nismen):

e GeschaftstUhrungsexpertise.




Fiskalischen Missionen

Recht der Gesellschaften:
e \Wahl der sozialen Form:

o \Verwirklichung aller Operationen (Verfassung, Kapitalerhohung, Ubertragung der
Seiten, Fusion, Transformation, Spaltung, Autflosung, Liquidation)

e Gesellschaftssekretariat: Berichte von Verwaltungsraten und Hauptversammlungen
und entsprechender Formalitaten;

e Recht des Einzelunternehmens.

Individuelles Gesellschaftrecht:
e Erbrecht:

e Soziale Voraussicht des Chetfs des Unternehmens.

Steuerrecnt:

e Studien und Beratungen auf den Steuerordnungsproblemen.

e Teilnahme an der Einrichtung der Steuererklarungen:
Direkte Steuern: - Steuer aut Mehrwert und assimilierte Steuern

e Einrichtung der periodischen Erklarungen, von Gewerbesteuer, Steuer der Lehre,
Weiterbildung, Einkommensteuer, usw.

* Immobilienbesteuerung;

e Aufnahmerechte und Rechte der Mutation:

e /oll Andere - Andere Steuern und Abgaben;

e Beistand des Steuerzahlers anlasslich Uberpriifungen.

Soziale Mission

Vertahren und Formalitaten der Anstellung des Personals (einzige Anstellung-

serklarung, Arbeitsvertrage, usw.)

e Erstellung der Lohnbulletins;

e Erstellung der sozialen Erklarungen, Ubertragung der HERZOGE;

e Entlassungsverfahren;

e Prifung des internen Sozialdienstes des Unternehmens (Vertrage, Lohnbulletins,
soziale Erklarungen usw.);

e Unterstitzung bei Prifung und Kontrolle der sozialen Verwaltungen.




Rechtlichen Missionen
e Rechtsbeobachtung |hrer Unternehmen in Verbindung

mit unseren Partnern, Rechtsanwalten und Notaren:

e Gesellschaftsbildung;

e Redaktion der Versammlungsprotokolle una
Jahresverwaltungsberichte;

e Formalitaten der Einbringung der Konten an den
Veredelungen;

e \/erhalten der zwingenden Register

Polizeirevier an den Konten

Bestandige Mission:

e | egale Wirtschatftsprifung von Beglaubigung der jahrlichen
Konten:

e Uberprifung der inneren Kontrollverfahren.

Relative aul3lergewo6hnliche Missionen:
e An den Anschaffungen;

e An den Beitragen,;

e An der Veranderung von den Gesellschaften;

e An der Veranderung von den Gesellschaften;

e An der Ubertragung von Gesellschaften.




Begutachte gerichtlichen Buchhalter
Beim Hotf von Algier autfgenommen, der gerichtliche Experte wird von einem Rich-
ter bezeichnet und interveniert in den tolgenden Fallen:

Rechnungslegung wirtschaftlicher Operationen:

Diese Interventionen stehen mit Geschattsverbindungen in Zusammenhang wie:
Liquidation der Rechte zwischen vertragsschlieBenden oder die auf der Verwal-
tung der Guter, des Zeichens oder der Verteilung von profitiert verbunden sind.
Priifung der Jahresabschliisse (Buchhaltung): diese Gutachten wer-
den oft bei einem Blockieren zwischen Geschaftspartnern gebunden, die zu einer
orovisorischen Verwaltung Anlass geben, entweder in einem Argwohnrahmen
zugunsten von Aktionaren oder von Partnern (Umleitungen, die einer friheren
Verwaltung angelastet wurden).

Berechnung wirtschaftlicher Schaden: Aufgrund einer Unterbrechung
der Geschaftsverbindung oder der Unordnung der Handelsumwelt.

Analyse der Buchungsbehandlung: Die Interventionen in dieses dort
iegen im Rahmen der Verbindlichkeitsgarantien bei der Ubertragung eines Un-
ternehmens.

Bewertung eines Unternehmens: der gerichtliche Experte greift in einen
Zusammenhang von Konkurs ein.
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Verwaltung des personals

Eine rationale PersonalgeschaftstGhrung ermoglicht den innovativen Unternehmen,

die Gesamtheit des Prozesses der Geschaftsfiuhrung von ihrem Personal zu opti-

mieren.

Mit unserer Losung konnen Sie besonders:

e Erhalten undin jedem Ort die Ihr Personal betreftenden Daten jederzeit benutzen.

e Zur VertfiUgung ihrer Mitarbeiter die sie betreffenden Informationen Legen.

e Bestatigungsumkreise(Bestatigungsrundreisen) in aller Ruhe Einrichten(Ordnen)
(Urlaube, jahrliche Unterhaltungen).

e Einen wahren Verwaltungsgang der Posten, der Benutzungen (Stellen) und der
Kompetenzen Investieren (Verpflichten).

e Die Produktivitat der Mannschaft Humanressourcen Verbessern.

e Einrichtung des Lohnes

Der Service: immer begleitet werden
Eine operationelle Begleitung durch Experten von Humanressourcen, die
sich auf die besten Praktiken stltzen, fur jedes betreffende Gutachten von
Humanressourcen (Bewertung, Bildung, Reportage, Mitteilung usw.). Wir
beschreiben genau die lieferbaren vorgeschlagen und die Falligkeitsdaten in
einem Zeitplan fur die Ereignisse:
°Ein Handwerk Expertise: die Experten, die Sie unterstUtzen, sind selbst stamm
aus der

Funktion von Humanressourcen.
°Ein kontinuierliches Verbesserungsvorgehen
Kontinuierliche Innovation
Dass sie sind technischen, betrieblichen oder gesellschaftlichen, unsere Inno-
vationen haben nur ein einziges Ziel: begleiten Sie die Effizienz lhrer Persona-
labteilung-Projekte und lhre Leistung zu verbessern.




Unsere Losungen HR (Human Ressource)

Talent-Management
Leistung und Schatzung:

eine individuell gestaltete Losung, um prazis der individuellen und kollektiven Leis-
tung lhres Unternehmens, in der direkten Verbindung mit lhrer Strategie zu folgen.

Schulungsverwaltung: eine gepriifte und vollstandige Lésung fiir die Verwal-
tung der Bildung, die die standigen Entwicklungen der Gesetzgebung integriert.

Entwicklung der Kompetenzen: eine innovative Lésung, die mit dem Dienst
der Verwaltung der Bildung fir eine Verwaltung des Humankapitals Ihres Un-
ternehmens kombiniert wurde.

Soziale Lenkung

Human Resources-Dashboards:

orofitieren Sie von einschlagigen Indikatoren Humanressourcen, um lhre Prognosen
zu verwalten und lhre Schiedsgerichtsbarkeit durchzutfiihren. Unsere Werkzeuge
von Information, von Steuern und von Aktion der Strategie RH sind einfach und
wirksam.

Cockpit des Lohn-und Gehaltsautkommens: mehr als 150 Unternehmen
Kundinnen machen Vertrauen an ADP fur das Steuern ihrer Lohnsumme. Fihrer
auf diesem Bereich schlagen wir den DRH vor, und an den Kontrolleuren sozialer
Verwaltung vervollstandigt eine gewidmete Losung und die in den Lohn integriert
wurde. Zuverlassigkeit und Gewinn garantierter Zeiten.

Entscheidend menschliche Ressourcen: eine Lésung, die einen Facher der
Indikatoren menschliche Ressourcen vorschlagt, der die Ernahrung der Bezugssys-
teme menschliche Ressourcen erlaubt (Leistung, Bildung, Entwicklung, Bezahlung
usw.). Profitieren Sie so von Dashboard einheitliche und verlassliche Ressourcen
menschliche vollstandig.




Mitteilung menschliche Ressourcen

e Individuelle soziale Bilanz : ein vollstindiges Dokument, das den Ge-
samtbezug und die Gesamtheit der Vorteile darunter im Einzelnen beschreibt,
orofitieren |hre Lohnemptanger. Er erlaubt, Ihre Bezahlungspolitik auf einem inno-
vativen Support kennen und umfassen zu lassen.

e Einrichtu Ng des Lohns: Ein Element, das man nicht, denn wichtig im Loh-
nempfangerleben vernachlassigen darf. Diese Operation erfordert austihrliche
Kenntnisse in diesem Bereich und kann nur professionellen anvertraut werden.n

Auswanderer Management & Immigration vertahren
Das Kabinett schreitet aut dem Gebiet der Benutzung besonders die Regelung
von auslandischem Werk gegenlber den Diensten der Benutzung und der

Einwanderung ein.
Dieser begleitet bestimmte Gesellschaftszahl, die wiinscht, an eine Hand auslan-

dischen Werkes zu appellieren, ihm von Antang bis Ende im Rekrutierungsverfah-
ren heltend, das vom Arbeitsministerium Solidaritat und der Sozialversicherung

begrindet ist.

Beistand zur Erleichterung:

 Der grundsatzlichen Einigung;

e Der Arbeitserlaubnis und ihrer Erneuerung;

* Des Auslanderausweises und seiner Erneuerung;
e Der Karte von Handler.




Referenzen

Unser Kabinett ist vertraglich mit einer wichtigen Zahl von algerischen und auslan-

dischen, nationalen oder privaten Kunden, deren gesamten Anzahl von mehr als
250 Kunden.

international vertretung

Unser Kabinett bindet seit mehreren Jahren die Beziehungen mit bestimmter

/ahl von den Buros oder von den Finanzwesenheiten, im Internationalen. Diese
Kabinette befragen uns regelmaldig anlasslich Ansiedlungen von ihren Kunden in
Algerien, oder ganz einfach, um unsere Meinung tber verschiedene unverstande-
ne Punkte der Algerischen Regelung zu haben. Unter diesen Kabinetten und We-
senheiten:

e \Wirtschaftsmission der Botschaft von Frankreich in Algerien

e Handelskammer und Industrie Algerische-tranzosisch.

e Handelskammer und Industrie Algerische-deutschen.

e\/erschiedene wirtschaftliche Aufgaben mehrerer Lander.

e RSM-International (Das siebte Wirtschaftspriufungsweltnetz)

* INAA GROUP «Internationale Vereinigung von unabhangigen Buchhaltungsun-
ternehmen»

o INTERNATIONALE PARTNER VON SANTA FE
o INTERGEST WELTWEIT
e VORDERKANTE ALLIANCE

INAA O
GROUP  SantaFe

WORLDWIDE ASSOCIATION OF
INDEPENDENT ACCOUNTING FIRMS

-
INTER(FEST iRy
WORLDWIDE SR0NIQ e0ge aRence
@000 (..
INTERNATIONAL

ADAM

GLOBAL

A




QUALITATSSTANDARDS

|[FAC Normen (Forum von Unternehmen)

International
Federation
of Accountants

Das Kabinett Kompatible und Fiskal DERAMCHI durch seine Zugehorigkeit zum
Wirtschattsprifungsnetz Internationaler International Santa FE Associates als das
bestatigte Mitglied (den Verordnungen IFAC entsprechend - Internationale Fodera-
tion von Buchhaltern) in den Standards durch das Forum unterworfener Qualitaten
zutrieden gestellt Unternehmen.

Das Forum of Firms ist ein internationaler 2002 eingerichteter Verein und der in-
ternationale Netze von Wirtschattsprifungskabinetten solcher zusammentasst wie
das Netz Santa Fe Associates International. Das Ziel dieses Forums besteht darin,
dasselbe Niveau der Qualitat der Dienste zu tordern, von diesen Wirtschaftspru-
fungskabinetten Mitglieder in die Welten belieferten. so weit wie moglich und sich
nach dem Kode der Ethik es IFAC richten sowie in den nationalen ethischen Ve-
rhaltenskodexen. Sie bestatigen, Kontrollnormen Qualitat ebentalls zu erhalten, die
den internationalen Normen aut der Qualitatskontrolle gemal3 sind (Internationale
Standards auf Qualitatskontrolle) zusatzlich zu den nationalen treffenden Normen
der Qualitatskontrolle.

Die Mitglieder bestatigen, auch regelmalige Zeitschriften zurealisieren (mindestens
jeder zwei Jahre), des Versicherungssystems innerlicher Qualitat global koordiniert,
insofern, als das in den nationalen Gesetzgebungen nicht gegensatzlich ist.

Mehr Information Uber das Forum of Firms auf der Website von IFACe :
https://www.ifac.org/fr =
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CERTIFICATE

Under and by virtue of the provisions of SANTA FE ASSOCIATES bylaws
This CERTIFICATE is granted to

DERAMCHI — CABINET COMPTABLE & FISCAL

for its condition as

SANTA FE ASSOCIATES INTL. CERTIFIED MEMBER FIRM IN ALGERIA

Given under our hands and the Seal of the Organization
Dated July 1%t 2014 to be renewed on July 1%t 2015

‘ ' SANTA FE
> tea , ASSOCIATES
/ - INTERNATIONAL

Signatu re
Dr. Alfredo Spllzlnger [F‘hD]

Chairman Executive Board

- MEMBER OF THE
mm FORUM OF FIRMS’

CERTIFICATE

WITH PLEASURE WE HEREBY CONFIRM THAT

Cabinet Comptable & Fiscal Deramchi (CCFD)

HAVING MET OUR STRICT REQUIREMENTS FOR QUALITY OF PROFESSIONAL SERVICES,
BUSINESS ETHICS AND INTERNATIONAL REPRESENTATION, HAS QUALIFIED AS

CERTIFIED INTERNATIONAL BUSINESS ADVISORY FIRM
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AND IS ENTITLED TU USE OUR ABOVE QUALITY SEAL ON ALL ITS BUSINESS DOCUMENTS

AS OF MARCH 19th, 2015 u

auditrust:.
Instutute for International Business Advice
Norbert Schmitz, Chairman




Certificate of Appreciation

Moﬁamﬂmd Deramchi B

In appreciation of your contribution to
Doing Business 2011: Making a Difference for Entrepreneurs

e

MNEW GREGORY, ACTING DWRECTOR
GLoaal INDICATORS AND ANALYSIS DEPARTMENT
FiNANCIAL AND PRIVATE SECTOR DEVELOPMENT VICE PRESIDENCY
THE WOSELD BANK mch

Intermatonal Finamnie Corporation

Toa Weosn D Baia

544 CELERGO

i
'Y GLOBAL PAYROLL
=

In recognition of
Excellence in Service Delivery
Celergo is pleased to acknowledge

Cabinet Deramchi
Algeria

As a Celergo Preferred Partner

Signed: Signed:
December 3, 2012 December 3, 2012
Michele Honomichl Betsy Babcock
CEQO, Celergo Director of Partner Managemeant, Celergo
WWW.cele TUO.COIT
Chicago London Sngapore Budapest

+«1.847.512.2600 w84 2004 405420 +05.6637.96886 + 367 4751340




MEMBERSHIP CERTIFICATE

|, the undersigned

Mrs. Beverley LEONACHE Company Secretary of the International Network
"IGAL - Intercontinental Grouping of Accountants and Lawyers”,

certifies that:

Cabinet Comptable & Fiscal DERAMCHI represented by Riad DERAMCHI
“CCFD” .
24 Didouche Mourad Streel

Algiers
16005 ALGERIA

Was formally admitted as a member of our network at the AGM held in Singapore 10th
November 2018.

This certificate was issued 16/01/2019 in London

B Léeonache

Reverley | FONACHF
Company Secretary
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i A Company Limited by Guarantee, registered in England with number 4183306 at: 37 Warren Street, London,

W1T 6AD, UK / info@igal-network.com / web-site: www.igal-network.com




dNOYD) NNYE ATXOM FHL
SOIWONOD= ININO1IAIQ

dNOYS) SHOLYDIIAN] V8019 dNOYMINYE CTHOM @

HOL03YI(Q OHIVHWYY V.Y

wJofay 10f buluip.if :6T0Z ssauisng buioqg

O} UoliINnQlAiluosd INOCA 1O uoineNa.id( de Uj
A ] 5F i3

=1

E1I9d|Y

WYIUDLI(D PULY) PIUDYO,

0} pa3uasaid

uoljedaiddy JO 91ed1HM3D)




