CABINET COMPTABLE & FISCAL
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Présentation

Le Cabinet Comptable & Fiscal DERAMCHI en abréviation
CCFD exerce dans le domaine du conseil et de |'assistance
comptable et fiscale aux entreprises depuis 1996. Il a été
agréé en 1996 par la direction générale des impdts pour ce
qui est du conseil fiscal, en 2000 par le conseil national de
I'ordre des experts comptables, commissaires aux comptes
et comptables agréés (agrément accordé pour ce qui est
de la comptabilité, audit, commissariat aux comptes...Et en
2011 pour ce qui de I'expertise judiciaire.

Notre cabinet offre aux entreprises publiques ou privées,
algériennes ou étrangeres établies ou non établies son
savoir-faire et son expérience dans les domaines des fi-
nances, de la comptabilité et de la fiscalité, |égislation du
travail, |égislation des expatriés...etc.

Professionnalisme, modernité, disponibilité et rapidité
sont les atouts qui nous permettent d'accompagner effi-
cacement notre clientele dans tous les secteurs d'activités
(industriel - commercant - artisan - prestataire de service
- profession libérale - pharmacie...) et dans tous les do-
maines (comptable - fiscal - juridique - social - gestion -
informatique).



Nous avons développé et fidélisé notre

clientéle en restant de taille

humaine, car nos contrats de missions
privilégient une répartition

« gagnant - gagnant » des taches :

* en développant et s'appuyant sur
votre organisation administrative
& comptable,

* en s'adaptant a votre disponibilité
et vos compétences internes,

* sachant que votre implication est
gage de pérennité de votre
entreprise.

Avec notre outil informatique nous vous
faisons bénéficier de I'ensemble des
technologies actuelles afin de facili-

ter votre gestion et limiter les éditions
papier grace notamment aux transferts
des données sociales et fiscales a I'ad-
ministration. Nous vous établissons des
outils pour guider vos décisions,

tel que :

- des tableaux de bord sur mesure,

- des tableaux comparatifs, le détail de
votre valeur ajoutée et ratios...

- des analyses du financement de votre
activité,

Nous vous garantissons un accompa-
gnement a chaque étape de votre ac-
tivité professionnelle (création - déve-
loppement - embauche - licenciement
- transmission - cession...) avec des
conseils personnalisés.

Notre vocation est de vous aider a

faire face aux formalités et obligations
légales, de plus en plus lourdes et com-
plexes, dans |le but de vous libérer des
disponibilités pour

développer
votre activité.




Moyens Humains

Le cabinet comptable et fiscal a un effectif total de 50 personnes, parmi lesquels
nous comptons des conseils fiscaux, plusieurs commissaires aux comptes/Experts
comptables finalistes.

Moyens Matériels

Située au cceur de la Capitale d’Alger, dans des locaux entierement rénovés, le ca-
binet comptable et fiscal occupe une superficie de 460 M2 divisée en deux étages,
le 1°"et le 3°. Ces deux appartements ont été acquis dans un méme immeuble dans
un souci de centralisation de toutes les activités.

Services

Le Commissaire aux comptes, spécialiste pluridis-
ciplinaire, dispose de compétences étendues pour
vous suivre et vous conseiller durant toute la vie de
votre entreprise. Notre cabinet met a votre disposi-
tion un savoir-faire reconnu en matiére financiére,
fiscale, sociale, juridique, informatique et de ges-
tion. En relation constante avec les organes déci-
sionnels de votre entreprise, il vous assure une pres-
tation fiable et rapide ainsi qu'un conseil permanent
dans les domaines cruciaux de la vie de votre en-
treprise. Nous nous impliquons directement dans
votre stratégie de réussite et nous nous engageons
a vos cOtés afin de contribuer a faire de votre struc-
ture une entreprise dynamique et adaptée aux be-
soins de votre clientele.




Missions de conseil et de gestion

Conseil en gestion générale :

* Gestion prévisionnelle ;

* Analyse de colts, de marges, de rentabilité ;

e Projets d'investissement : co(t et rentabilité ;

* Tableaux de bord, contréle budgétaire ;

* Contribution a la protection du patrimoine de lentreprise ;

e Etude droptimisation du profil ; Ratios de gestion ;

* Assistance dans la prévention et le traitement des difficultés de l'entreprise.

Conseil en gestion financiére :
* Analyse de gestion financiére et de rentabilité des capitaux investis ;
e Ratios financiers ;
e Techniques dranalyse et de gestion du fonds de roulement;
e Systemes de crédit, crédit-bail, affacturage ;
* Prises de participation (étude, assistance, réalisation pratique) ;
e Constitution de dossiers de subventions, de réduction de droits
de mutation, drexonération de taxe professionnelle.

Relations avec les organismes bancaires et financiers :

e Constitution de dossiers dans le cadre de créations et d'implantations
d'entreprise ;

* Analyse de structure financiere ;

e Etablissement de plans de trésorerie ;

e Construction de plans de financement a moyen et long terme ;

® Choix des modes de financement et établissement de dossiers de crédit ;

* Tableau d'emplois et de ressources (historique et prévisionnel) ;

e Centrale des bilans.




Evaluation de I'entreprise :

Mission comptable
Participation a I'établissement des comptes :
Mise en place du Plan comptable adapté a I'entreprise ;

Participation a I'établissement des comptes :

e Surveillance, tenue de comptabilités ;

e Contrble des services comptables ;

* Mise en place et suivi de la comptabilité analytique
d’exploitation ;

e Assistance comptable de toute nature ;

e Etablissement des situations périodiques,
des bilans et comptes de résultat ;

e Etablissement de situations prévisionnelles ;

e Etablissement des comptes de groupes, consolidation
des bilans et des comptes ;

e Etablissement du tableau de financement ;

e Etablissement et contréle reporting Travaux d'assainissement
des comptes. Audit.

Révision, certification :

Révision contractuelle des comptes ;

® Révision des procédures de contréle interne ;

® Révision légale des comptes (commissariat aux comptes) ;
e Révision avant prise de participation ;

e Commissariat aux apports.

Expertise :

e Expertise amiable ;

* Expertise judiciaire ;

e Arbitrage Evaluation d'entreprises et de titres de sociétés
(notamment en vue des ventes, cessions, apports, successions,
partages, donations ou a la demande d'organismes divers) ;

* Expertise de gestion.



Missions fiscales

Droit des sociétés:
e Choix de la forme sociale ;
® Réalisation de toutes opérations (constitution, augmentation de capital,
cession de parts, fusion, transformation, scission, dissolution, liquidation) ;
e Secrétariat de sociétés : comptes-rendus de conseils dsadministration
et d'assemblées générales et formalités afférentes.

Droit de I'entreprise individuelle :
* Droit patrimonial ;
e Prévoyance sociale du chef d'entreprise ;

Droit fiscal :

e Etudes et consultations sur les problemes d'ordre fiscal ;

e Participation a hétablissement des déclarations fiscales :

* Impots directs ; - TVA et taxes assimilées ;

e Etablissement des déclarations périodiques, de taxe professionnelle,
taxe d'apprentissage, formation continue, impot sur le revenu, etc. ;

e Fiscalité immobiliére ;

e Droits d’enregistrement et droits de mutation ;

® Douanes - Autres impots et taxes ;

e Assistance du contribuable a l'occasion de vérifications.

Mission sociale

® Procédures et formalités d'embauche du personnel (déclaration unique
d’embauche, contrats de travail, etc.) ;

e Etablissement des bulletins de paie ;

e Etablissement des déclarations sociales, transmission des DUCS ;

e Procédures de licenciement ;

e Audit du service social interne de I'entreprise (contrats, bulletins
de paie, déclarations sociales, etc.) ;

e Assistance en cas de vérification et de contréle des administrations sociales.




Missions juridiques
e Suivi juridique de vos entreprises en liaison

avec nos partenaires, avocats et notaires ;
e Constitution de sociétés ;
e Rédaction des procés-verbaux d'assemblées
et rapports de gestion annuels ;
e Formalités de dépo6t des comptes aux greffes ;
e Tenue des registres obligatoires

Commissariat aux comptes
Mission permanente :

e Audit égal de certification des comptes annuels ;
e \/érification des procédures de contréle interne.

Missions exceptionnelles relatives :
® Aux acquisitions ;

® Aux apports ;

e A la transformation des sociétés ;

e A la fusion de sociétés ;

e A la cession de sociétés.




Expertise comptable judiciaire
Agrée aupres de la cour d’Alger, I'expert judiciaire
est désigné par un juge et intervient dans les cas suivants :

e Reddition des comptes d’opérations
économiques :
Ces interventions sont liées a des relations d'affaires telles que : Liquidation des
droits entre cocontractants ou associés sur la gestion des biens, de marque ou
de répartition de bénéfices
e Audit des comptes annuels (comptabilité) :
Ces expertises sont fréquemment liées lors d'un blocage entre associés donnant
lieu a une administration provisoire, ou bien dans un contexte de suspicion au
bénéfice d'actionnaires ou de partenaires (détournements imputés a une gestion
anterieure)
« Chiffrage de préjudices économiques :
Suite a une interruption de relation d'affaires ou de désordre de I'environnement
commercial.
e Analyse du traitement comptable :
Les interventions dans ces la se situent dans le cadre des garanties de passif lors

de la cession d'une entreprise.
e Evaluation d'une entreprise : Lexpert judiciaire intervient dans un
contexte de faillite.




Gestion du personnel

Une gestion de personnel rationnelle permet aux entreprises innovantes d'optimi-
ser 'ensemble du processus de gestion de leurs ressources humaines.

Avec notre solution vous pouvez notamment :

e Obtenir et utiliser a tout moment et en tout lieu les données concernant
votre personnel.

e Mettre a disposition de vos collaborateurs les informations les concernant.

* Mettre en place des circuits de validation en toute sécurité (congés, entretiens
annuels...).

e Engager une vraie démarche de gestion des postes, emplois et compétences.

e Améliorer la productivité de I'équipe RH.

e Etablissement de la paie

Le Service : étre toujours accompagné
Un accompagnement opérationnel par des experts RH qui s‘appuient sur les
meilleures pratiques, pour chaque expertise RH concernée (Evaluation, For-
mation, Reporting, Communication, etc.). Nous décrivons précisément les li-
vrables proposés et les échéances dans un calendrier des événements :
e Une expertise métier : les experts qui vous assistent sont eux-mémes issus
de la fonction RH.
e Une démarche d'amélioration continue
Une innovation continue

Qu'elles soient technologiques, opérationnelles ou sociétales, toutes nos in-

novations ont une seule vocation : vous accompagner dans l'efficacité de vos
projets RH et 'amélioration de votre performance.




Nos solutions RH

Gestion des talents

Performance et évaluation :

Une solution personnalisée pour suivre avec précision la performance individuelle
et collective de votre entreprise, en lien direct avec votre stratégie.

Gestion de la formation :
Une solution éprouvée et compléte pour la gestion de la formation qui intégre les
évolutions permanentes de la |égislation.

Développement des compétences :
Une solution innovante, combinée avec le service de gestion de la formation,
pour une gestion du capital humain de votre entreprise.

Pilotage social

® Tableaux de bord RH :

bénéficiez d'indicateurs RH pertinents pour gérer vos prévisions et effectuer vos
arbitrages. Nos outils d'information, de pilotage et d'action de la stratégie RH sont
simples et efficaces.

* Pilotage de la masse salariale : plus de 150 entreprises clientes font
confiance a ADP pour le pilotage de leur masse salariale. Leaders sur ce secteur,
nous proposons aux DRH et aux contréleurs de gestion sociale une solution dé-
diée, compléte et intégrée a la paie. Fiabilité et gain de temps garantis.

e Décisionnel RH : une solution qui propose un éventail d'indicateurs

RH permettant I'alimentation des référentiels RH (performance, formation, déve-
loppement, rémunération, etc.). Bénéficiez ainsi de Dashboard RH complets,
homogeénes et fiables.

- P
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Communication RH

e Bilan social individuel : un document complet qui détaille la rémunération
globale et hensemble des avantages dont bénéficient vos salariés. Il permet de
faire connaitre et comprendre votre politique de rémunération sur un support
iInnovant.

e Ftablissement de la paie : Un élément qu'il ne faut pas négliger car impor-
tant dans la vie de salariés. Cette opération nécessite des connaissances appro-
fondies en la matiére et ne peut étre confiée qu'a des professionnelles

Gestion des expatriés & Procédures d'immigration

Le cabinet intervient dans le domaine de I'emploi notamment la régularisation de
la main d'ceuvre étrangeére vis-a-vis des services de 'emploi et de I'immigration.
Celui-ci accompagne un certain nombre de sociétés désirant faire appel a une
main d'ceuvre étrangére en les assistant de bout en bout dans la procédure de
recrutement instaurée par le ministére du travail, de la solidarité et de la sécurité
sociale.

Assistance a la délivrance:

® De l'accord de principe ;

® Du permis de travail et son renouvellement ;
® De la carte de séjour et son renouvellement ;
® De |la carte de commercant.




Références
Notre cabinet est conventionné avec un nombre important de clients Algériens et
étrangers, nationaux ou privés, dont le nombre total dépasse les 250 clients.

Représentation internationales

Notre cabinet lie depuis plusieurs années des relations avec un certain nombre
de cabinets d'affaires ou d'entités financieres, a I'internationale. Ces cabinets nous
consultent régulierement a l'occasion d'implantations de leurs clients en Algérie,
ou tout simplement pour avoir notre avis sur divers points incompris de la régle-
mentation Algérienne. Parmi ces cabinets et entités:

® Mission économique de 'Ambassade de France en Algérie

e Chambre de commerce et d’industrie Algéro - Francaise

e Chambre Algéro-Allemande de commerce et d'industrie

e Différentes Missions économiques de plusieurs pays

® RSM International (7°™¢ réseau mondial d'audit)

* INAA «International Association of Independent Accounting Firms »
e SANTA FE ASSOCIATES INTERNATIONAL

¢ INTERGEST WORLDWIDE

e LEADING EDGE ALLIANCE

@\
\, N "
E}I\RI(;AUé SantafFe { g,]’ IsFin 126 LOBAL

WORLDWIDE ASSOCIATION OF ASSOCIATES INTERNATIONAL

INDEPENDENT ACCOUNTING FIRMS Wortd's Laading Islamic Finance Lavryers

INTER(GEST® '-@ \ntea "

leading edge alliance
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CERTIFICATIONS DU CABINET

Normes IFAC (Forum of Firms)

International
Federation
of Accountants

Le Cabinet Comptable & Fiscal DERAMCHI a travers son appartenance au réseau
d’Audit International Santa Fe Associates International en tant que membre certifié
(suivant les reglements IFAC - International Fédération of Accountants) a satisfait
aux standards de qualités soumises par le Forum of Firms.

Le Forum of Firms est une association internationale établie en 2002 et regrou-
pant des réseaux internationaux de cabinets d'audit tel que le réseau Santa Fe As-
sociates International. L'objectif de ce forum est de promouvoir un méme niveau
de qualité des services fournis par ces cabinets d'audit membres dans le monde.
Les membres du Forum confirment avoir mis en place, pour les audits transnatio-
naux, des pratiques et des méthodologies fondées sur les Normes Internationales
d’Audit (International Standards on Auditing), autant que possible, et se confor-
mer au Code d'éthique de I'lFAC ainsi qu'aux codes de déontologie nationaux. lls
confirment également maintenir des normes de contréle qualité conformes aux
Normes Internationales sur le Contréle de Qualité (International Standards on Qua-
lity Control) en plus des normes nationales de controle de qualité pertinentes.
Les membres confirment aussi réaliser des revues régulieres (au moins chaque
deux années), globalement coordonnées, du systeme d'assurance de qualité in-
terne, dans la mesure ou ceci n'est pas contraire aux |égislations nationales.
Plus d'information sur le Forum of Firms sur le site de I'lFAC :
https://www.ifac.org/fr
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CERTIFICATE

Under and by virtue of the provisions of SANTA FE ASSOCIATES bylaws
This CERTIFICATE is granted to

DERAMCHI — CABINET COMPTABLE & FISCAL

for its condition as

SANTA FE ASSOCIATES INTL. CERTIFIED MEMBER FIRM IN ALGERIA

Given under our hands and the Seal of the Organization
Dated July 15t 2014 to be renewed on July 15t 2015

7
: ‘ SANTA FE
Y/ A I ASSOCIATES
ﬁ f—“’?— ‘ INTERNATIONAL
Signature!_/ {

Dr. Alfredo Spilzinger [PhD]
Chairman Executive Board

MEMBER OF THE

FORUM OF FIRMS®

CERTIFICATE

WITH PLEASURE WE HEREBY CONFIRM THAT

Cabinet Comptable & Fiscal Deramchi (CCFD)

HAVING MET OUR STRICT REQUIREMENTS FOR QUALITY OF PROFESSIONAL SERVICES,
BUSINESS ETHICS AND INTERNATIONAL REPRESENTATION, HAS QUALIFIED AS

\ L /
%, auditrust §/
\\/96' Y/
\-31 Apapeasn "
o i +

AND IS ENTITLED TU USE OUR ABOVE QUALITY SEAL ON ALL ITS BUSINESS DOCUMENTS

AS OF MARCH 19th, 2015

L

auditrust\)
Instutute for International B\L}Siness Advice
Norbert Schmitz, Chairman




Certificate of Appreciation

Mohamed Riad Deramchi

In appreciation of your contribution to
Doing Business 2011: Making a Difference for Entrepreneurs

NEWL GREGORY, ACTING DIRECTOR
GLOAAL INDICATORS AND ANALYSIS DEPARTMENT
FINAMCIAL AND PRIVATE SECTOR DEVELOPMENT VICE PRESIDENCY

THE WORLD BANK ®IFC
- Imte I Finamoe Corporation

Toml WD Base

% CELERGO

GLOBAL PAYROLL

In recognition of
Excellence in Service Delivery
Celergo is pleased to acknowledge

Cabinet Deramchi
Algeria

As a Celergo Preferred Partner

Signed: Signed:

Dnetq ?74“«//[

Decembaor 3, 2012 December 3, 2012

Michele Honomichl Betsy Babcock

CEO, Celergo Director of Partnor Management, Celergo
www.celergo.com

Chicago London Singapore Budapest
+1.B47 512.2600 +44 2034 405420 +65.6837.9688 +381.475.1348
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MEMBERSHIP CERTIFICATE

I, the undersigned

Mrs. Beverley LEONACHE Company Secretary of the International Network
"IGAL - Intercontinental Grouping of Accountants and Lawyers”,

certifies that:

Cabinet Comptable & Fiscal DERAMCHI represented by Riad DERAMCHI
“CCFD” .

24 Didouche Mourad Street

Algiers

16005 ALGERIA

Was formally admitted as a member of our network at the AGM held in Singapore 10"
November 2018.

This certificate was issued 16/01/2019 in London

B Léonache
Beverley LEONACHE
Company Secretary

§ A Company Limited by Guarantee, registered in England with number 4183306 at: 37 Warren Street, London,
WI1T 6AD, UK / info@igal-network.com / web-site: www.igal-network.com
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